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BİRİNCİ BÖLÜM  
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar  
Amaç  
Madde 1 - Bu çalışma usul ve esaslarının amacı,  
Fırat Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Ebelik Bölümü Uygulama Eğitim 
Komisyonunun kuruluş, görev ve çalışmalarına ilişkin usul ve esaslarını belirlemektir. 
Kapsam  
Madde 2 - Bu çalışma usul ve esasları, Fırat Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Ebelik Bölümü Uygulama Eğitim Komisyonunun amaçları, faaliyet alanları, yetkileri, sorumlulukları ve çalışma şekline ilişkin hükümleri kapsar. 
Dayanak  
Madde 3 – Bu usul ve esaslar, “Fırat Üniversitesi Önlisans Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav 
Yönetmeliği”, 02.02.2008 tarihinde Resmi Gazetede yayımlanan 26775 sayılı Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı’nın “Doktorluk, Hemşirelik, Ebelik, Diş Hekimliği, Veterinerlik, Eczacılık ve Mimarlık Eğitim Programlarının Asgari Eğitim Koşullarının Belirlenmesine Dair Yönetmelik” ve “Yüksek Öğretimde Uygulamalı Eğitimler Çerçeve Yönetmeliği”,  “Ebelik 
Çekirdek Eğitim Programı” (EUÇEP)’e ve Fırat Üniversitesi Sağlık bilimleri Fakültesi Ebelik Bölümü Eğitim Öğretim ve Mesleki Uygulamalı Dersler İle İlgili Uygulama Yönergesi’ne dayanılarak hazırlanmıştır. 
Tanımlar  
Madde 4 – Bu çalışma usul ve esaslarda geçen; 
(1) Üniversite: Fırat Üniversitesi’ni (F.Ü.), 
(2) Fakülte: F.Ü. Sağlık Bilimleri Fakültesini, 
(3) Dekan: Sağlık Bilimleri Fakültesi Dekanını 
(4) Bölüm: F.Ü. Sağlık Bilimleri Fakültesi Ebelik Bölümünü, 
(5) Komisyon: F.Ü. Sağlık Bilimleri Fakültesi Ebelik Bölümü Bilimsel, Sosyal, Kültürel ve Sportif Etkinlikleri Düzenleme Komisyonunu, 
(6) Komisyon Başkanı: F.Ü. Sağlık Bilimleri Fakültesi Ebelik Bölümü Bilimsel, Sosyal, Kültürel ve Sportif Etkinlikleri Düzenleme Komisyon Başkanını, 
(7) Komisyon Üyeleri: F.Ü. Sağlık Bilimleri Fakültesi Ebelik Bölümü Bilimsel, Sosyal, Kültürel ve Sportif Etkinlikleri Düzenleme Komisyonunun üyelerini, 
(8) Anabilim Dalı Başkanı: İlgili eğitim ve öğretimin sürdürüldüğü 
anabilim dalının başkanını, 
(9) Bölüm Başkanı: Ebelik Bölüm Başkanını, 
(10) Bölüm Kurulu: Ebelik Bölüm Kurulunu, 
(11) Öğrenci: Ebelik Bölümü öğrencilerini ifade eder. 
(12) Ebelikte Entegre Uygulamalar: İlk üç yılın tüm derslerini tamamlayan öğrencilere 7. ve 8. yarıyıllarda ebelik mesleği uygulaması için gereken mesleki bilinç ve deneyimi kazandırmak amacıyla yapılan ve bir eğitim öğretim yılını kapsayan eğitim sürecini, 
(13) Ebelikte Entegre Uygulamalar Ders Kurulu: Bölüm Başkanı, Entegre Uygulamalar Koordinatörü ve Ana Bilim Dalı Başkanından oluştuğunu, 
(14) Ebelikte Entegre Uygulamalar Koordinatörü: “Ebelikte Entegre 
Uygulamalar” uygulamasının düzenli ve koordineli yürütülmesini sağlayan ve Ebelik bölüm başkanı tarafından görevlendirilen öğretim elemanını, 
(15) Ebelikte Entegre Uygulamalar Koordinatör Yardımcısı: Entegre Uygulamalar Koordinatörü ile birlikte olan ve çalışmalara yardım eden, ebelik bölüm başkanı tarafından görevlendirilen öğretim elemanını, 
(16) Ebelikte Entegre Uygulama Rehber Hemşiresi/Ebesi: Ebelikte Entegre Uygulamalar I ve II derslerinin klinik/alandaki uygulamalarından ve son sınıf öğrencisinin yapacağı tüm mesleki uygulamalardan sorumlu ve yükümlü olarak görevlendirilen, ilgili kurumun Ebelik Hizmetleri Birimi tarafından görevlendirilen en az lisans düzeyinde eğitime sahip Ebeyi/Hemşireyi, 
(17) Laboratuvar Dersleri: Hem teorik hem de laboratuvarı olan dersleri, 
(18) Ön Koşullu Dersler: Alt yarıyıl ve yıllarda okutulan ve bir başka derse devam hakkını kazanabilmek için mutlaka başarılması gereken dersleri, 
(19) Son Sınıf Öğrencisi/Ebesi: İlk üç yılın tüm derslerinden başarılı olan öğrencilere 7. 
Ve 8. yarıyıllarda ebelik mesleği uygulaması için gerekli mesleki bilinç ve deneyim kazandırmak amacıyla yapılan uygulamalara katılmayı hak eden öğrenciyi, 
(20) Teorik Ders: Uygulama ve laboratuvarı olmayan dersleri, 
(21) Uygulama: Mesleki dersler kapsamında yer alan teorik konularla bağlantılı, bu konuların anlaşılmasını kolaylaştıran, öğrenciye beceri kazandırmaya yönelik olarak, öğretim elemanı, uygulama yürütücüsü ve uygulama sorumlusu rehberliğinde koruyucu, tedavi ve rehabilite edici sağlık kurumlarında yapılan eğitimleri, 
(22) Uygulamanın Değerlendirilmesi: Öğrencilerin uygulama yaptıkları kurumdaki her türlü çalışmalarının ilgili öğretim elemanı tarafından değerlendirilmesini, 
(23) Uygulamalı Ders: Temel mesleki dersler olup, teorikle birlikte klinik, laboratuvar ve sahada yürütülmesi zorunlu olan dersleri, 
(24) Uygulama öğrencisi: Ebelik bölümü lisans programının 1., 2., 3., 4. sınıf uygulamalı derslerini ve uygulamalarını alan öğrenciyi, 
(25) Uygulama Rehber Hemşiresi/Ebesi: Uygulamalı derslerin klinik/saha ve laboratuvar ortamında uygulamalarının yürütülmesi amacıyla öğrencinin yapacağı tüm mesleki uygulamalardan sorumlu ve yükümlü olarak görevlendirilen, ilgili kurumun ebelik hizmetleri birimi tarafından görevlendirilen en az lisans düzeyinde eğitime sahip ebeyi/hemşireyi, 
(26) Uygulama Süresi: Ders müfredatında belirtilen süreyi, 
(27) Uygulama Yeri: Uygulamanın yapılacağı resmi sağlık kuruluşlarını, 
(28) Uygulama Yürütücüsü: Uygulama konusunda görevlendirilen öğretim elemanını ifade eder. 
 
	 	 	İKİNCİ BÖLÜM 
Komisyonun Oluşturulması, Görevlendirilmesi ve Süresi, Başkanın Görev ve  Sorumlulukları, Üyeleri, Çalışma İlkeleri, Görev, Yetki ve Sorumlulukları  
Komisyonunun Oluşturulması, Görevlendirilmesi ve Süresi  
Madde 5 - Komisyon şu ilkeler doğrultusunda oluşturulur;  
(1) Komisyon, Bölüm Başkanının önerisi ve Ebelik Bölüm Kurulu kararı ile kurulur.  
(2) Komisyonda yer alan öğretim elemanlarının ve idari personel üyelerinin görev süresi üç yıl, öğrenci temsilcisinin görev süresi ise bir yıldır.  
(3) Komisyon, öğretim elemanları, idari personel, öğrenci temsilcileri olmak üzere en az üç, en fazla on kişiden oluşur.  
(4) Faaliyet süresi biten komisyonun üyelikleri, Bölüm Kurulu kararıyla yenilenir.  
(5) Komisyon üyeleri kendi içinden bir başkan seçer, seçemediği durumda Bölüm Başkanı önerisi ile atanır. 
(6) Görev süresi biten komisyon üyesi yeniden görevlendirilebilir.  
(7) Görev süresinden önce herhangi bir nedenle görevi sona eren komisyon üyeleri aynı usulle tekrar atanabilir.  
(8) Öğrencilerin komisyon üyelikleri bir yıl sürelidir. Süresi biten öğrencinin yerine öğrencileri temsil eden yeni üye seçilir.  
Komisyon Başkanının Görev ve Sorumlulukları  
Madde 6 – Başkanın görev ve sorumlulukları şunlardır:  
(1) Her yarıyıl toplantı takvimini belirleyerek komisyonu o takvim doğrultusunda toplantıya davet eder. Gerekli hallerde, komisyonu olağanüstü toplantıya çağırabilir.  
(2) Gerekli hallerde alt çalışma grupları oluşturur.  
(3) Komisyon görüşlerini ve raporlarını Bölüm Başkanlığına sunar.  
(4) Komisyon, Bölümü Fakülte içinde ve dışında temsil eder.  
(5) Komisyonun toplantı tutanaklarının dosyalanıp arşivlenmesinin kontrolünü sağlar.  
(6) Komisyon gündeminin zamanında dağıtılmasını ve buna ilişkin iş ve işlemlerin yapılmasını takip eder.  
(7) Uygulama değerlendirme formlarını oluşturmak ve bakım planı formlarını değerlendirmek
(8) Yapılan işlemlerle ilgili PUKÖ formlarını hazırlamak ve arşivlemek
(9) [bookmark: _GoBack]Her eğitim öğretim yarıyılının sonunda gerçekleştirilen faaliyetlere ilişkin bir rapor hazırlayarak Bölüm Başkanlığına sunar.
Komisyon Üyeleri  
Madde 7 – Komisyon üyelerinin görevleri;  
(1) Komisyon çalışmalarını başkan ile yürütür.  
(2) Komisyon toplantılarına ve kararlarına aktif katılım sağlar.  
(3) Her eğitim öğretim yarıyılının sonunda komisyonun faaliyet raporunun hazırlanmasına yardım eder.  
(4) Başkanın verdiği diğer görevleri yapar.  
Komisyonun Çalışma İlkeleri  
Madde 8 – Komisyonun çalışma ilkeleri;  
(1) Komisyon her eğitim öğretim yarıyılında en az iki kez toplanır. Gerek görülmesi halinde, başkanın çağrısı ile olağanüstü toplantı yapılabilir.  
(2) Komisyon gündem oluştuğunda başkanın çağrısı ile toplanır. Üye tam sayısının salt çoğunluğu ile toplanır ve toplantıya katılanların salt çoğunluğu ile karar alır. Oylama açık usulle yapılır. Oyların eşit olması halinde Komisyon Başkanının oyu yönünde karar verilmiş sayılır.  
(3) Gerekli durumlarda diğer ilgili komisyonlarla iletişime geçerek toplantılar düzenler.  
(4) Fakülte üst yönetimi, öğretim elemanları, idari personeller, öğrenciler, iç ve dış paydaşlar davet edilmeleri durumunda Komisyon toplantılarına katılabilirler. Bu suretle davet edilenler, bu görev dolayısıyla edindikleri hususların gizliliğine uymakla yükümlüdür. Komisyon üyeleri dışında davet yoluyla toplantıya katılanların oy hakları yoktur.  
(5) Üyelerin izin ve mazeret sebebiyle toplantıya katılamayacak olmaları halinde, söz konusu durumla ilgili olarak Komisyon Başkanını bilgilendirmeleri zorunludur.  
Komisyonun Görev, Yetki ve Sorumlulukları  
Madde 9 - Komisyonun görev, yetki ve sorumlulukları; 
(1) Bölümde uygulamalı eğitim faaliyetlerinin planlanması, uygulanması ve koordinasyonunu sağlar. 
(2) Uygulamalı eğitim derslerinin klinik uygulama sonrası elde edilen kazanımlarının ölçme ve değerlendirme sonuçlarına rehberlik eder. 
(3) Öğrencilerin uygulamalı eğitim yapabilecekleri yerlerin uygunluğunu kontrol eder. 
(4) Bölümdeki öğrencilerin, bölüm uygulama usul ve esaslarına uygun olarak uygulama yapıp yapmadığını kontrol eder. 
(5) Her yıl dönem içerisinde öğrencilere yönelik uygulamalı dersler için bilgilendirme toplantılarının yapılıp yapılmadığını kontrol eder ve rehberlik yapar. 
(6) Yapılan işlemlerle ilgili PUKÖ formlarını hazırlar ve arşivler. 
 
ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
Hükmü Bulunmayan Haller, Yürürlük ve Yürütme  
Hükmü Bulunmayan Haller  
Madde 10 - Bu çalışma usul ve esaslarında hüküm bulunmayan hallerde konuya ilişkin ilgili mevzuat hükümleri uygulanır. Bu usul ve esasların hükümleri dışında yer alan tüm konularda “Fırat Üniversitesi Önlisans Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği”, “Doktorluk, Hemşirelik, Ebelik, Diş Hekimliği, Veterinerlik, Eczacılık ve Mimarlık Eğitim Programlarının Asgari Eğitim Koşullarının Belirlenmesine Dair Yönetmelik” ve “Yü ksek Öğretimde Uygulamalı Eğitimler Çerçeve Yönetmeliği” ve “Ebelik Çekirdek Eğitim Programı” 
(EUÇEP)’e ve Fırat Üniversitesi Sağlık bilimleri Fakültesi Ebelik Bölümü Eğitim Öğretim ve 
Mesleki Uygulamalı Dersler İle İlgili Uygulama Yönergesi’ne göre işlem yapılır. Yürürlük  
Madde 11 - Bu çalışma usul ve esasları, Fakülte Kurulunda kabulünden itibaren yürürlüğe girer.  Yürütme  
Madde 12 - Bu çalışma usul ve esasları hükümlerini Komisyon Başkanı yürütür.  
Belgenin Geliştirilmesi ve Güncellenmesi  
Madde 13 - Fırat Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Ebelik Bölümü Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Ebelik Bölümü Öğretim Çalışma Usul ve Esasları değişen koşullar ve durumlar karşısında geliştirilmesi ve güncellenmesi ihtiyacı doğduğunda bu değişiklikler komisyonun oy çokluğu ile yapılır ve değişiklik komisyonda onaylandığı tarihten itibaren yeni hükümler geçerli olur.   	 
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